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	項　目
	年度
	年度

	医業利益
	（円）
	（円）

	医業収益
	（円）
	（円）

	入院診療収益
	（円）
	（円）

	室料差額等収益
	（円）
	（円）

	経常利益
	（円）
	（円）

	経常収益
	（円）
	（円）

	病床数
	（床）
	（床）

	医療材料費
	（円）
	（円）

	医薬品費
	（円）
	（円）

	人件費
	（円）
	（円）

	委託費
	（円）
	（円）

	原価償却費
	（円）
	（円）

	経費
	（円）
	（円）

	医師人件費
	（円）
	（円）

	看護師人件費
	（円）
	（円）

	職員1人当り人件費
	（円）
	（円）

	常勤医師数
	（人）
	（人）

	非常勤（常勤換算）医師数
	（人）
	（人）

	常勤看護師数
	（人）
	（人）

	非常勤（常勤換算）看護師数
	（人）
	（人）

	常勤職員数
	（人）
	（人）

	非常勤職員数（常勤換算）
	（人）
	（人）

	在院患者延べ数
	（人）
	（人）

	外来患者延べ数
	（人）
	（人）

	新入院患者数
	（人）
	（人）

	退院患者数
	（人）
	（人）

	許可病床数
	（床）
	（床）

	1日平均入院患者数
	（人）
	（人）

	1日平均外来患者数
	（人）
	（人）

	救急要請件数
	（件）
	（件）

	救急車受入件数
	（件）
	（件）

	初診患者数
	（人）
	（人）

	紹介患者数
	（人）
	（人）

	逆紹介患者数
	（人）
	（人）


【収益性】
	経営指標
	計算式
	年度
	年度

	医業利益率
	医業利益×100
医業収益
	
（％）
	
（％）

	経常利益率
	経常利益×100
経常収益
	
（％）
	
（％）

	病床利用率
	1日平均入院患者数×100
病床数
	
（％）
	
（％）

	材料費比率
	医療材料費×100
医業収益
	
（％）
	
（％）

	医薬品費比率
	医薬品費×100
医業収益
	
（％）
	
（％）

	人件費比率
	給与費×100
医業収益
	
（％）
	
（％）

	委託費比率
	委託費×100
医業収益
	
（％）
	
（％）

	原価償却費比率
	減価償却費×100
医業収益
	
（％）
	
（％）

	経費率
	経費
医業収益
	
（％）
	
（％）

	医師人件費比率
	常勤（非常勤）医師給与・賞与
医業収益
	
（％）
	
（％）

	看護師人件費比率
	常勤（非常勤）看護師給与・賞与
医業収益
	
（％）
	
（％）

	職員1人当り人件費
	給与費
常勤＋非常勤（常勤換算）職員数
	
（千円）
	
（千円）

	職員1人当り
医業収益
	医業収益
常勤＋非常勤（常勤換算）職員数
	
（千円）
	
（千円）


【機能性】
	平均在院日数
	在院患者延べ数
（新入院患者数＋退院患者数）×1/2
	
（日）
	
（日）

	外来/入院比
	1日平均外来患者数
1日平均入院患者数
	
（倍）
	
（倍）

	1床当り1日平均入院患者数
	在院患者延べ数
許可病床数×365日
	
（人）
	
（人）

	1床当り1日平均外来患者数
	外来患者延べ数
許可病床数×365日
	
（人）
	
（人）

	患者1人当り入院収益
	入院診療収益＋室料差額等収益
在院患者延べ数＋退院患者
	
（円）
	
（円）

	患者1人当り入院収益・室料差額徐
	入院診療収益
在院患者延べ数＋退院患者
	
（円）
	
（円）

	外来患者1人1日当り外来収益
	外来患者収益
在院患者延べ数
	
（円）
	
（円）

	医師1人当り入院患者数
	1日平均入院患者数
常勤＋非常勤（常勤換算）職員数
	
（人）
	
（人）

	医師1人当り外来患者数
	1日平均外来患者数
常勤＋非常勤（常勤換算）職員数
	
（人）
	
（人）

	看護師1人当り入院患者数
	1日平均入院患者数
常勤＋非常勤（常勤換算）職員数
	
（人）
	
（人）

	看護師1人当り外来患者数
	1日平均外来患者数
常勤＋非常勤（常勤換算）職員数
	
（人）
	
（人）

	職員1人当り入院患者数
	1日平均入院患者数
常勤＋非常勤（常勤換算）職員数
	
（人）
	
（人）

	職員1人当り外来患者数
	1日平均外来患者数
常勤＋非常勤（常勤換算）職員数
	
（人）
	
（人）

	救急車受入率
	救急車受入件数
救急要請総件数
	
（％）
	
（％）

	紹介率
	紹介患者数＋救急患者数
初診患者数
	
（％）
	
（％）

	逆紹介率
	逆紹介患者数
初診患者数
	
（％）
	
（％）




